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Leersfeer & bedrijfscultuur (LB)

Rendement op Leren (RL)

Wendbaarheid (WB)

Energie en betrokkenheid (EB)

Leerfaciliteiten (LF)

Hoe ervaren uw collega’s de
Leercultuur in uw organisatie?

IMPORTANCE     -     PERFORMANCE



De voordelen op een rij:

Organisaties waarin medewerkers actief openstaan
voor nieuwe ontwikkelingen en voortdurend werken
aan hun persoonlijke groei, blijken beter bestand tegen
verstorende economische- en marktontwikkelingen. 

Een krachtige (Leer) Cultuur bevordert niet alleen
innovatie, maar creëert ook zelfsturende collega's die
zich snel kunnen aanpassen aan nieuwe uitdagingen.

Meerdere collega‘s maken de Cultuur Enquête en bieden
zo een unieke inkijk in uw huidige Leercultuur. 

Op basis van meerdere enquêtes volgt een analyse,
rapportage en advies omtrent de Leercultuur en het
rendement op uw investering in leren en ontwikkelen. 

Ontwikkeld door de Denktank TalentConnect,
bestaande uit Consultants Learning & Development van
upUco en studenten van de Erasmus Universiteit is dit
een gevalideerde en betrouwbare DLOQ.

“I have to change to stay the same” 
Willem de Kooning Academie, Blaak, Rotterdam
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NLCE
aanvragen

https://upuco.nl/contact/
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De contactpersoon van de Opdrachtgever ontvangt
een link en QR-code naar de vragenlijst NLCE

De contactpersoon selecteert maximaal 10
medewerkers die de NLCE gaan invullen

De contactpersoon stuurt de link of QR-code naar
betreffende medewerkers

De geselecteerde medewerkers vullen NLCE online  
in. Het invullen van de vragenlijst vraagt ongeveer
15 minuten

upUco ontvangt online de ingevulde NLCE’s van de
medewerkers en analyseert de antwoorden

upUco analyseert en verwerkt alle resultaten tot
één  Rapportage (E-book) en stuurt deze naar de
Opdrachtgever

Opdrachtgever en de upUco Consultant Learning &
Development plannen een afspraak voor
presentatie en advies
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